
Många klädföretag klappar sig själva på axeln för att de kräver att 
arbetarna i deras fabriker får minimilön. Men det är inte alls säkert att 
en minimilön räcker ens till det nödvändigaste. 

Minimilön kallas den lägsta lönen som en arbetsgivare får ge enligt 
lagen. Den bestäms av de som styr landet och det är alltså olagligt 
att ge mindre i lön än så. Problemet är att minimilönen ofta 
inte går att leva på, så att kräva att arbetsgivarna ska följa 
lagen räcker alltså inte alltid för att arbetarna ska kunna 
leva drägliga liv. 

Levnadslön är en lön som går att leva på. Hur mycket 
pengar en levnadslön innebär skiljer sig mellan olika 
länder, men kraven på vad en levnadslön ska räcka till 
är alltid desamma. 

Ett drägligt liv?

www.stilmedveten.se

levnadslön 
ska räcka till:

- Mat till familjen
- Transport till jobbet 

- Utbildning till barnen 
- Att spara till en liten buffert

- Sjukvård
- Kläder
- Hyra

Butiken
50% =100 kr

Klädföretaget
33% = 66 kr

Textilfabriken
12% = 24 kr

transporter  
5 % = 10 kr

Sömnadsarbetaren  
0,4 % = 80 öre

bomullsodlaren  
0,04 % = 8 öre

En t-shirt kostar 200 kr att köpa 
men vad får de som gör den egentligen?


